




Para saber más…

FEDERACIÓN DE PERSONAS SORDAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Intérpretes de LSE: un recurso para Secundaria. Asturias: Signalia, 2007.

DVD que informa, a través de fragmentos de entrevistas a profesores, intérpretes de
lengua de signos y alumnado sordo, sobre la figura del intérprete de lengua de signos
como un recurso de gran valía en la etapa de Educación Secundaria.

Federación Española de Intérpretes de Lengua de Signos y Guías-Intérpretes (FILSE).

http://www.filse.org/

Página web de la Federación Española de Intérpretes de Lengua de Signos y Guías-
Intérpretes en la que encontrar más información sobre esta figura profesional.

CONFEDERACIÓN ESTATAL DE PERSONAS SORDAS. Guía orientativa para el
desarrollo de la labor del intérprete de Lengua de Signos Española (ILSE) en centros educativos.
Madrid: CNSE, 2002.

Guía que recoge algunas orientaciones básicas para orientar el trabajo del intérprete de
lengua de signos en un instituto de Educación Secundaria: plan de trabajo,
incorporación al centro, funciones, horarios, etc.

LOZANO, M.I. El intérprete de lengua de signos en educación. 2009.

Descarga en línea:
http://www.csi-csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_16/
MARIA%20ISABEL_LOZANO_1.pdf

Documento electrónico que trata sobre la figura del intérprete de lengua de signos en
el ámbito educativo: papel profesional, implicaciones para el centro, etc. 

Orientaciones sobre las funciones de los intérpretes de lengua de signos (ILSEs) en los centros
educativos.

Descarga en línea: http://sauce.pntic.mec.es/falcon/oriilses.pdf

Breve documento electrónico en el que encontrar algunos apuntes sobre el desarrollo
de la labor del intérprete de lengua de signos en el ámbito educativo.

El intérprete de lengua de signos en el ámbito educativo
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Qué duda cabe que la programación de la enseñanza que ocurre en el aula es uno de los pilares de la 

educación, ya que es donde el alumnado entra en contacto directo con los contenidos curriculares y la 

mediación del profesorado es fundamental. No obstante, no por ello hemos de olvidarnos de la importancia 

que cobran también los aprendizajes de todo tipo que se producen fuera del aula, y por ende las acciones 

educativas que se pongan en marcha para optimizar estos aprendizajes. La participación del alumnado sordo 

en la vida del centro educativo, los recursos existentes en el entorno, los procesos de orientación vocacional 

y profesional, etc. también tienen ciertas particularidades al referirnos al alumnado sordo.

¿Dónde encontrar a personas sordas adultas con las que interactuar? ¿Cómo hacer para fomentar la relación 

entre todo el alumnado del centro? 

Y ¿qué pasa con el trabajo del Departamento de Orientación? A la hora de organizar el proceso de 

orientación también surgen muchas dudas al atender al alumnado sordo. Enfrentarse al mercado laboral o a 

estudios superiores es algo que genera muchas dudas por parte de todas las personas implicadas en esta 

nueva situación (padres, madres, profesorado, alumnado, etc.) La concepción que se tenga de la sordera y de 

sus implicaciones y del adolescente sordo, y el conocimiento de los recursos y servicios externos de los que 

disponer son dos piezas claves sobre las que asentar el proceso de orientación.

Antes de empezar...

Antes de empezar...
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1. Acciones con el resto del centro
educativo
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Como ya indicábamos anteriormente el centro educativo se puede convertir en un estupendo “agente” 

educativo para todo el alumnado. Para que esto sea realmente así, es precioso que  

participe en él. Muchas veces el alumnado sordo se encuentra con barreras en su participación efectiva 

siendo ésta una pérdida enorme para toda la comunidad educativa, amén de ser un menoscabo en los 

derechos de estos jóvenes.

A continuación, encontrarás algunas ideas para fomentar esta participación real del alumnado sordo en el 

centro.

 Ofrecer una educación de 

calidad para todos y todas no es algo que competa solamente al profesorado sino que empieza por la 

implicación de todo el centro: plasmándolo en los proyectos educativos, conociendo al tipo de alumnado 

que acoge y sus necesidades, y adoptando las medidas que fueran necesarias (recursos, adaptaciones 

visuales en todo el centro, flexibilidad en las agrupaciones, organizando actividades conjuntas entre todo el 

alumnado del centro, o incluso con otros centros educativos, etc.) Además existen muchos otros recursos 

educativos externos con experiencia en la educación de alumnado sordo que pueden prestar una 

inestimable colaboración y asesoramiento que no se han de desaprovechar como son los Equipos de 

Orientación Educativa y Psicopedagógica Específicos de Discapacidad Auditiva, las asociaciones y 

federaciones de personas sordas, etc.

 La etapa de Secundaria tiene un 

gran valor educativo que sobrepasa las enseñanzas del aula, 

todos los alumnos y alumnas aprenden mucho de su relación 

con los demás, de los momentos en la cafetería, haciendo 

fotocopias, etc. es un aprendizaje muy valioso y al que el 

alumnado sordo también ha de acceder. Una forma de 

facilitarlo es que todos y todas conozcan ciertas pautas básicas 

de comunicación y pierdan el miedo a comunicarse con el 

alumnado sordo.  En muchos institutos elaboran un folleto 

que distribuyen entre todo el alumnado y el profesorado en el 

que se recogen algunas de estas pautas básicas de 

comunicación. En el Anexo II de esta guía encontrarás un 

ejemplo de este tipo de folletos. Lo puedes usar como base 

para elaborar el vuestro o utilizarlo directamente y hacer 

fotocopias. ¡Seguro que el alumnado sordo (y el oyente) te lo 

agradecerá!.

todo el alumnado

Informar e implicar al resto del personal del centro y a otros profesionales.

Folleto interno explicativo.



Adaptaciones técnicas en el centro.

Acercar la sordera al instituto.

Charla sobre la sordera.

Película sobre la sordera.

Algún material de sensibilización.

Seminario sobre la sordera.

 Para que el alumnado sordo participe en igualdades de condiciones a 

la vida del centro y acceda a la información que se genera, tanto dentro como fuera del aula, precisa de 

ciertas adaptaciones. Estas adaptaciones se dirigen a potenciar la vía visual transformando cierta 

información sonora en luminosa o visual. Principalmente las adaptaciones de este tipo que se suelen realizar 

en los centros educativos son alarmas y timbres luminosos, acceso al correo electrónico, servicios de 
4videointerpretación en lengua de signos española como el SVIsual , etc.

 Otra forma de que todo el centro se familiarice y conozca a sus 

compañeros y compañeras y promocionar la participación de este alumnado en la vida del centro es poner 

en marcha sencillas acciones de información y de sensibilización que promuevan ese conocimiento mutuo 

entre alumnado oyente, sordo y profesionales. Estas pueden ser algunas ideas:

 Invitar a alguna persona sorda adulta de alguna entidad de personas sordas que 

explique las características propias de su colectivo, qué es la lengua de signos, la visión que tienen las 

personas sordas sobre ellas mismas y sobre la sordera, etc. Seguro que despertará muchas ganas de conocer 

a sus compañeros y compañeras sordos e intentar comunicarse con ellos.

 Otra buena idea puede ser organizar un ciclo de proyecciones a modo de cine-

fórum en el que incluir una película que trate sobre la sordera o cuente con algún personaje con sordera. 

Puede ser un buen punto de partida para despertar interrogantes y conceptos erróneos sobre este colectivo 

que sin duda saldrán a la luz y se aclararán satisfactoriamente. 

 Folletos, marcapáginas con pautas de comunicación, carteles o incluso un 

pequeño audiovisual que elaborados por el propio alumnado pueden ser también buenos elementos de 

interconocimiento muy motivadores.

 Transformarse por un momento en una persona sorda y vivenciar las 

dificultades que día a día vive este colectivo ayudará a entender mejor la sordera. Se pueden realizar 

pequeñas actividades como escuchar una grabación de cómo oye su compañera o compañero sordo, o 

intentar entender a alguien mediante lectura labiofacial poniendo “barreras”, es decir, todo aquello que no 

deberíamos hacer cuando interactuamos con una persona sorda (hablar de espaldas, ponerse una barba o 

bigote, colocar una linterna en los ojos de quien intenta leer los labios, etc.).

Acciones con el resto del centro educativo

87

4. Si quieres obtener más información sobre este servicio de videointerpretación puedes consultar la página web www.svisual.org



Tablón de anuncios con noticias relacionadas con las personas sordas.

Actividades de ocio.

Lengua de signos como asignatura optativa.

 En algunos institutos donde se 

encuentra escolarizado alumnado sordo se ha reservado un tablón de anuncios (o una sección dentro del 

tablón de anuncios) para la colocación de noticias o información sobre las personas sordas, personajes 

sordos que han sido célebres históricamente -o en la actualidad-, películas, programas televisivos, agenda de 

actividades de diferentes asociaciones de personas sordas, páginas webs con contenido sobre la sordera, etc.

 Otra buena manera de fomentar esta integración participativa es la realización de 

alguna actividad grupal para todo el centro en el que alumnado sordo y oyente estrechen lazos de amistad: 

excursiones, campeonatos deportivos, preparación de festividades locales, representaciones teatrales, etc. 

El desarrollo de este tipo de actividades es una buena forma de darse a conocer y relacionarse en un 

ambiente distendido y de diversión. 

 En algunos institutos y centros educativos de Secundaria existe 

una asignatura a través de la cual el alumnado que opte por ella puede aprender esta lengua y, además de 

constituir un aprendizaje de gran valor para este alumnado, es una buena manera de acercar la sordera a 

estos centros.

Acciones con el resto del centro educativo
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Para saber más…

FUNDACIÓN CNSE PARA LA SUPRESIÓN DE LAS BARRERAS DE
COMUNICACIÓN. Póster Dactilológico. Madrid: Fundación CNSE, 2000.

Póster en el que aparecen las letras del alfabeto representadas mediante el sistema
dactilológico de las personas sordas de España. Principalmente dirigido a niñas y niños
sordos que están en un proceso inicial de lectoescritura y también a estudiantes de
lengua de signos española. 

FEDERACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA. El sueño de Pedro. Valencia: Fundación FESORD, 2002.

Vídeo de dibujos animados signados, subtitulado y con voz en off  en castellano y
valenciano, que narra las aventuras de Pedro, un niño sordo que descubre el significado
de la integración. Este material pretende mentalizar a la sociedad de que las personas
sordas y, las niñas y niños sordos, tienen las mismas capacidades que cualquier otro,
sólo tenemos que creer en ellas y favorecer la supresión de las barreras de
comunicación que les impiden desenvolverse con normalidad.

FUNDACIÓN FAXPG. Entre tú y yo no hay barreras. A Coruña: Fundación FAXPG.
2007.

Libro que incluye un DVD donde sordos y oyentes podrán conocer de primera mano
todas las ayudas técnicas y recursos humanos que favorecen la eliminación de las
barreras de comunicación.

VV.AA. Sordo ¡y qué!. Madrid: Lo Que No Existe, 2007.

Relatos de personas sordas que cuentan en primera persona cómo han sorteado los
obstáculos de comunicación que han encontrado en su vida. Historias positivas y
esperanzadoras, a través de las cuales sus protagonistas explican cómo han alcanzado
el éxito, tanto personal como profesional.

SACKS, O. Veo una voz. Viaje al mundo de los sordos. Madrid: Anagrama, 2003.

Libro en el que su autor recoge, entre otros aspectos, parte de la historia de las personas
sordas y cómo descubre la existencia de una comunidad que existió durante más de dos
siglos en Martha’s Vineyard, Massachusetts. Además realiza un análisis de la lengua de
signos, una lengua tan compleja, tan rica y tan efectiva para el pensamiento y la
transmisión de la cultura como las diferentes lenguas de los oyentes.

FEDERACIÓN DE ASOCIACIONS DE XORDOS DO PAIS GALEGO. Guía para
la eliminación de barreras de comunicación. A Coruña: FAXPG-Xunta de Galicia,  2003.

Descarga en línea:
http://www.faxpg.es/c/portal/layout?p_l_id=PUB.1029.193&p_p_id=3&p_p_action
=0&p_p_state=normal 

Guía que acerca a la sociedad oyente y, también, a las propias personas sordas, sordociegas
y con discapacidad auditiva los recursos humanos y técnicos que existen en la actualidad
con el fin de eliminar las barreras comunicativas presentes en la vida cotidiana.

Acciones con el resto del centro educativo



Para saber más…

Deficiencia Auditiva ¿Te suena?.

Descarga en línea:
http://www.oiresclave.org/i_bd/upload/file/PDF/Deficiencia%20Auditiva%20Te%
20Suena%20Clave2.pdf

Cómic en el que acercarse de una forma clara y amena a la sordera, las barreras de
comunicación, la lectura labiofacial, la lengua de signos, etc.

FUNDACIÓN CNSE PARA LA SUPRESIÓN DE LAS BARRERAS DE
COMUNICACIÓN. Diccionario normativo de la lengua de signos española. Madrid:
Fundación CNSE, 2008.

www.fundacioncnse.org/tesorolse

Diccionario en formato DVD que recoge más de 4.100 signos, permitiendo la
búsqueda bidireccional de los signos: a través de castellano y a través de la lengua de
signos española. También se puede consultar a través de la web y a través del móvil.

PINEDO, F.J. Diccionario básico de la lengua de signos española. Madrid: Fundación CNSE,
2005.

Diccionario que cuenta con 3.600 signos de la lengua de signos española y sus
correspondientes definiciones, y alrededor de 6.000 fotografías en color.

FUNDACIÓN CNSE PARA LA SUPRESIÓN DE LAS BARRERAS DE
COMUNICACIÓN. Glosarios temáticos de la lengua de signos española. Madrid: Fundación
CNSE, 2003.

Pequeños diccionarios de lengua de signos española, dirigidos a profesionales,
intérpretes y estudiantes sordos que recogen una propuesta de signos organizados por
temas o ámbitos específicos (economía, salud, geografía…).

Centro Aragonés de Tecnologías para la Educación (CATEDU).

http://www.catedu.es

Página web que ofrece recursos gráficos y materiales para facilitar la comunicación. En
sus diferentes secciones se puede encontrar un buscador de materiales educativos, un
catálogo de palabras con sus definiciones en lengua de signos española, pautas básicas
para comunicarse con una persona sorda, información sobre sistemas de comunicación
aumentativa, etc. 

Acciones con el resto del centro educativo



Para saber más…

Sématos.

www.sematos.eu

Página web que contiene un vídeo-diccionario de lenguas de signos europeas, entre
ellas, la lengua de signos española, además de ser una plataforma de investigación y
divulgación de la cultura de las personas sordas. 

Spreadthesign. Sign Languaje Dictionary.

www.spreadthesign.com

Página web  creada por el Proyecto internacional Leonardo da Vinci para difundir la
lengua de signos de diferentes países a través de Internet. Esta herramienta pedagógica
de autoaprendizaje es de uso gratuito en todo el mundo. Cuenta con un diccionario en
lengua de signos española y en otras lenguas de signos de diversos países y
comunidades.

TADEGa.net - Galería multimedia.

www.tadega.net/Fotos/main.php

Página web en la que encontrar una recopilación de signos organizados por álbumes,
grupos temáticos y subtemas. Son muy válidas para usar en el colegio y en el hogar ya
que las imágenes pueden descargarse para hacer uso de ellas.

Acciones con el resto del centro educativo



El proceso de orientación es algo que implica multitud de acciones y niveles de actuación a nivel general y 

para todo el alumnado. A continuación hemos recogido aquellas cuestiones que necesitan de una especial 

particularización al tratarse de alumnado sordo y que seguro te van a ser de gran ayuda para ejercer la labor 

orientativa con el profesorado, con el alumnado sordo y con sus familias.

 Como ya hemos apuntado en esta guía seguro que conocerás los 

Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica de Discapacidad Auditiva. Su nombre varía 

dependiendo del territorio o comunidad autónoma en la que se encuentren pero todos ellos tienen 

competencias en la orientación específica de la discapacidad auditiva en todas las etapas educativas, y su 

ámbito de intervención es regional. Realizan una inestimable labor de apoyo en la adopción de medidas de 

atención a la diversidad y la adaptación del currículo que se necesitaran, así como en la elaboración del los 

Proyectos de Centro, e incluso la atención a familias con hijas e hijos sordos.

Los equipos de orientación externos.

2. La orientación

La orientación
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2.1.  Al profesorado

Adaptaciones curriculares y didácticas, y Planes Individuales.

acceso al currículo

Recursos comunitarios y profesionales.

Una de las labores especialmente importantes es el apoyo a la labor del profesorado ya que atender a la 

diversidad existente en las aulas no es tarea fácil. Algunos de los aspectos en los que el asesoramiento es 

especialmente necesario son: 

 Gran parte del alumnado sordo 

precisa de adaptaciones curriculares, o Planes Individuales en la etapa de Secundaria. En principio estas 

adaptaciones son de  ya que este alumnado no tiene por qué presentar dificultades 

estrictamente de aprendizaje sino que lo que suelen necesitar es acceder a ese currículo en igualdad de 

condiciones que el resto: incorporación de medidas tecnológicas o profesionales (intérprete de lengua de 

signos), o la adaptación de materiales que prioricen la vía visual y se adapten a sus niveles en lectura y 

escritura. En general no es necesaria la adaptación de contenidos u objetivos, salvo casos particulares en los 

que pudieran necesitarse este otro tipo de adaptaciones al igual que pudiera ocurrir con el resto del 

alumnado. Las medidas que se suelen adoptar se dirigen a facilitar el acceso al currículo y que muchas de 

ellas has podido conocer en esta guía (adaptaciones comunicativas, de ubicación en el aula, metodología, o 

incrementarse el tiempo para la consecución de los objetivos o la ejecución de las tareas, etc.) En algunos 

casos se puede dar la necesidad de una adaptación en alguna materia, principalmente en lengua extranjera, 

en objetivos y contenidos, y en algunos casos hasta su total eliminación (en casos estrictamente necesarios), 

para dar lugar a las horas de apoyo y logopedia. La posibilidad o no de adoptar esta última medida 

dependerá de la normativa específica existente en la Comunidad Autónoma ya que en algunas está 

contemplada esta exención mientras que en otras no y han de tomarse otras medidas compensatorias.

 Existen diversos servicios profesionales y comunitarios que 

pueden ser muy beneficiosos a la hora de ofrecer una atención integral al alumnado sordo. Contar con la 

colaboración de los equipos de orientación externos se convierte en muchos casos en algo indispensable en 

los institutos donde existe alumnado sordo; sin olvidar otras entidades como las federaciones y 

asociaciones de personas sordas que también pueden ser un gran recurso para conocer a otras personas 

sordas y aprovechar los servicios que desde allí se ofrecen. Acercar estos recursos al profesorado y al centro 

es otra labor que no hay que dejar pasar. 
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Refuerzo.

Conocimiento del alumnado sordo.

 Muchos de los alumnos y alumnas sordos necesitan refuerzo en algunas materias, 

principalmente en lengua oral y escrita. La forma de organizar este refuerzo puede implicar cambios en 

horarios, en la dotación de personal e incluso cambios curriculares que es preciso organizar bien para que 

estos apoyos sean de calidad y realmente efectivos.

 Conocer al alumnado con el que se va a trabajar es uno de los 

primeros pasos a realizar antes (y durante) la práctica educativa en el aula. Por un lado es necesario conocer 

aspectos generales relacionados con la sordera (qué es la sordera, implicaciones, barreras de comunicación, 

etc.); y por otro, los aspectos o características personales del propio alumno o alumna como pueden ser su 

competencia lingüística, entorno familiar, escolarización previa, etc. Para todo ello el profesorado o el tutor 

o tutora necesitan información y conocimientos básicos para poder afrontar su práctica diaria. Facilitarles 

materiales y publicaciones, instrumentos y materiales para utilizar en el aula, acciones formativas, etc. serán 

buenas medidas para mejorar la calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje.
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Atención a las familias. Otra de las cuestiones de enorme importancia es apoyar, cuando fuere necesario, 

la labor de atención a las familias del alumnado sordo que realizan los tutores y tutoras. Atender a las 

familias no es tarea fácil y más cuando existen ciertas particularidades y necesidades propias de las familias 

con hijas e hijos sordos. Muchas veces el tutor o la tutora necesitarán apoyo para que esta relación sea 

fructífera facilitándoles pautas, recursos e información básica sobre la sordera y la atención a familias.
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2.2.  Al alumnado

Una visión positiva de la sordera.

Conocerse a sí mismo.

Al igual que ocurre con el resto del alumnado la orientación académica ha de servir de guía al alumnado 

sordo en la toma de decisiones sobre la opción académica o laboral. A lo largo de la ESO y posteriormente 

en el Bachillerato o en la Formación Profesional el alumnado elige su propio itinerario formativo; y el 

centro educativo, debe propiciar que las opciones elegidas por cada estudiante se ajusten a sus capacidades, 

motivaciones, intereses y expectativas. Somos conscientes de que la orientación abarca un gran espectro de 

acciones y decisiones globales a lo largo de la escolarización de todo el alumnado, en este punto nos vamos a 

centrar especialmente en las decisiones referentes a estudios superiores o posteriores a la Secundaria y las de 

corte más profesional.

 Es importante que el tutor, la tutora o el orientador afronten esta labor 

concibiendo a la alumna y al alumno sordo como uno más, con sus potencialidades y limitaciones propias 

de todo ser humano, con capacidad para decidir sobre su futuro con responsabilidad y autonomía. Muchas 

veces la pérdida auditiva o el tipo de sordera se ven como un factor determinante a la hora de la toma de 

decisiones. Este tipo de factores son una de las características de la persona pero en la mayoría de las 

ocasiones no es lo más determinante; sin embargo, el esfuerzo, la preparación previa, la búsqueda de 

recursos, el apoyo de la familia, un autoconcepto positivo o unas expectativas ajustadas sí lo son.

 El alumnado sordo ha de ser consciente de sus cualidades y limitaciones y de la 

importancia de poner en juego las estrategias, y recursos para solventar las posibles barreras o dificultades 

con las pudiera encontrarse consiguiendo así que esa opción formativa sea efectiva (esfuerzo personal, 
5posibilidad de contar con intérprete de lengua de signos, recursos de videointerpretación SVIsual , 

conocimientos previos necesarios para acceder a otros estudios, etc.) 
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5. Recuerda que si quieres obtener más información sobre este servicio de videointerpretación puedes consultar la página 
web www.svisual.org



El  ante los logros o fracasos personales y académicos es otro punto importante a 

tener en cuenta. Muchas veces las alumnas y alumnos sordos, al igual que otro tipo de alumnado, atribuye las 

causas de estos fracasos y logros a factores externos o internos que no se ajustan a la realidad. Analizar estas 

cuestiones es algo muy importante para enfrentar los nuevos retos: “¿Por qué he suspendido?” “¿Se me da 

mal esta asignatura o no he trabajado lo suficiente?” “¿Ha sido porque no tenía intérprete en esas clases?” 

“¿He intentando solucionarlo por otras vías?”. 

 “¿Qué implica estudiar una carrera universitaria?” “¿Tengo la base 

formativa suficiente?” “¿Y estudiar un ciclo superior de formación profesional?” Las alumnas y alumnos 

sordos han de hacerse responsables de sus decisiones y de las implicaciones de éstas. Por ejemplo, si está 

pensando estudiar una carrera universitaria ha de saber con anterioridad si va a poder contar con intérprete 

de lengua de signos u otro tipo de recursos, y el procedimiento y plazos para solicitarlo, o incluso tratar de 

informarse de si hay otras alumnas o alumnos sordos que están cursándola. Otro ejemplo puede ser que 

quiera formarse para ser técnico de sonido; no habrá que echar por tierra su decisión pero ha de ser 

consciente de las barreras con las que se va a encontrar y de las implicaciones de su decisión para una futura 

inserción en el mercado laboral. Es un buen momento para tomar más responsabilidades sobre su futuro y 

ser los verdaderos protagonistas de su vida y guiarles en ese proceso. En la práctica totalidad de las 

universidades españolas existen áreas o servicios para la atención de los estudiantes con discapacidad que es 

importante conocer con anterioridad.

análisis de atribuciones

Implicaciones de las decisiones.
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Orientación laboral.

Formarse para trabajar con personas sordas.

 Las opciones laborables que se abren tras el paso por Secundaria son prácticamente 

las mismas que las del alumnado oyente. Ganas de seguir adelante, el análisis de la toma de decisiones, el 

apoyo familiar, la búsqueda de recursos profesionales, etc. vuelven a ser las claves en la orientación 

profesional de este alumnado. No obstante, existen algunos servicios de intermediación laboral para 

personas sordas que son unos muy buenos recursos a tener en cuenta. Normalmente no solo ejercen un 

trabajo de orientación con la persona que quiere acceder al mercado laboral sino que también sensibilizan a 

las empresas sobre aspectos relacionados con la sordera, y son bien conocedores de la situación, derechos y 

barreras relacionadas con el mundo laboral y la sordera. Actualmente, estos servicios y profesionales se 

encuentran en las entidades de personas sordas diseminadas por el territorio español. En el Anexo III 

podrás encontrar los datos de contracto de estas entidades. Un recurso similar son los que se encuentran en 

otras entidades de discapacidad, que si bien atienden a distintos tipos de discapacidad son también recursos 

a tener en cuenta. 

 Asimismo, si bien las opciones de estudio son 

prácticamente las mismas que para cualquier otro alumnado existen otro tipo de estudios abiertos 

preferentemente a ellos como puede ser el de profesor de lengua de signos o titulaciones dirigidas a trabajar 

dentro del propio movimiento asociativo de personas sordas. En el Anexo III podrás encontrar un listado de 

entidades de personas sordas en las que informarte al respecto.
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2.3.  A las familias

Facilitar la relación tutor-familia.

Entender a su hijo o hija.

En todo este proceso de orientación las familias no pueden quedarse al margen ya que su papel tiene una 

gran importancia para el desarrollo vital y académico de sus hijas e hijos sordos; además de ser un derecho. 

Como en apartados anteriores, la orientación familiar reúne una gran cantidad de aspectos comunes a 

cualquier tipo de familia. A continuación hemos querido seleccionar algunos de ellos y particularizarlos a la 

situación y necesidades de las familias con hijas e hijos sordos en la etapa de Educación Secundaria que 

pensamos que son especialmente importantes.

 Como ya has podido encontrar en esta guía no todas las familias tienen 

las mismas necesidades, aunque no obstante también existen ciertas demandas que suelen ser comunes a 

muchas de ellas. El tutor o tutora ha de conocer de antemano cuál es la situación de estas familias y desde el 

centro educativo se ha de facilitar los recursos que pudieran ser necesarios, como puede ser el caso de contar 

con la presencia del intérprete de lengua de signos cuando la reunión sea con los padres y madres sordos o 

cuando participe su hija o hijo sordo. Como ya también apuntamos anteriormente, muchas veces es 

necesario que estas familias entren en contacto con otras familias en su misma situación, con otras personas 

sordas adultas, o incluso puede que sea preciso que sean atendidos por otro tipo de servicios profesionales, 

y por tanto habrá que facilitárselo.

 Las familias de las alumnas y alumnos sordos no dejan de ser familias de un 

adolescente y muchas de las dudas que les asaltan están relacionadas con la etapa de la adolescencia: hábitos 

de estudio, futuro profesional, vida social, etc. No hay que olvidar que el alumnado sordo también está 

pasando por una etapa crítica en la que se plantearán muchos interrogantes en los que antes no pensaban. 

En ocasiones, si en su camino hasta llegar a la etapa de Secundaria no ha sido del todo satisfactorio y no se ha 

fomentado adecuadamente su autonomía, pueden aparecer sentimientos de “soledad” o falta de amigas y 

amigos que se empiezan a hacer más patentes a estas edades. Las familias necesitan comprender el período 

en el que se encuentran sus hijas e hijos sordos y alguien que les vaya orientando hacia el fomento de esa 

autonomía.



Una perspectiva positiva de la sordera.

Actividades formativas.

 Es muy importante que las familias de este alumnado asuman la 

sordera de su hijo o hija desde un punto de vista “positivo”, es decir, concebirlo como alguien con multitud 

de capacidades y recursos personales que les hacen “capaces” de afrontar las dificultades con las que se 

puedan encontrar. Crecer es un proceso de autoconocimiento y superación al que todos y todas nos hemos 

enfrentado y también lo hará su hijo o hija. No por el hecho de ser sordo va a ser alguien que no vaya a poder 

desarrollarse como los demás de forma autónoma. Concebir así la sordera de sus hijos e hijas facilitará este 

proceso hacia la independencia y la autonomía, un camino que les conduzca paulatinamente a ser dueños de 

su vida y responsables de sus propias decisiones; de ahí la gran importancia de tener modelos adultos sordos 

autónomos y capaces al lado que los estimulen y den ejemplo.

 Otro punto que no hay que olvidar es el de facilitar a estas familias acciones 

formativas relacionadas con el desarrollo o educación de su hija o hijo sordo. Cada etapa del crecimiento 

viene acompañada de nuevas dudas e interrogantes que las familias necesitan resolver. La adolescencia es 

una de ellas y desde el instituto se pueden organizar charlas, o escuelas de familias en las que poder hablar 

sobre los temas que les atañen. También existen este tipo de actividades promovidas desde otras entidades 

como pueden ser las asociaciones de familias con hijas e hijos sordos, entidades de personas sordas, u otros 

centros educativos a las que pueden asistir (puedes consultar el Anexo III para conocer los datos de contacto 

de estas entidades). El instituto de su hija o hijo sordo suele ser un gran referente para los padres y madres a 

la hora de preguntar cuestiones relacionadas con la educación por lo que es el lugar idóneo para mantenerles 

informados sobre estas actividades, u organizarlas desde el propio centro.
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Programas de orientación profesional.

La reunión con la familia.

 Las familias han de estar informadas y ser partícipes de los 

programas de orientación profesional y conocer los recursos de los que disponer, como pueden ser los 

servicios de intermediación laboral para personas con discapacidad, la reserva de plazas para personas con 

discapacidad en el acceso al empleo público, otros derechos de las personas con discapacidad en materia 

laboral, etc.

 Aunque ya hemos tratado este aspectos en alguno de los puntos anteriores 

queremos resaltar la importancia de que la alumna o aluno sordo esté presente en las reuniones con su 

familia, cuando así se considere oportuno. Ha habido ocasiones en las que, pese a que era importante su 

presencia, se ha desestimado esta posibilidad por el hecho de ser sordo o por las posibles dificultades que 

aparecerían en la comunicación. Cuando participe en la reunión se puede disponer del intérprete de lengua 

de signos para facilitar esos procesos de comunicación o, si el alumno o la alumna no dispone de este 

profesional se pueden respetar unas pautas básicas de comunicación, similares a las recogidas en esta guía, 

para que la reunión sea provechosa para todos y todas. Existen servicios de intérpretes de lengua de signos 
6

externos de los que disponer para ocasiones puntuales  como puede ser una reunión con la familia, o una 

conferencia en el centro. Si existe intérprete de lengua de signos en el centro lo más habitual es que sea este 

profesional el que esté presente también en estas actividades o reuniones facilitando a la familia y al propio 

alumnado una comunicación plena. Si se da el caso de que es preciso hacer uso de un intérprete externo no 

hay que olvidar avisar o poner en conocimiento de la familia (y del propio alumno o alumna) que van a 

contar con este recurso profesional. 

6. Como recordarás, la gestión de estos servicios de interpretación varía de unos territorios a otros. Si tienes alguna duda, o 
necesitas los servicios de un intérprete de lengua de signos ponte en contacto con la entidad de personas sordas más cercana.
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Para saber más…

Listado de servicios de atención a la discapacidad de las universidades.

http://www.oiresclave.org/pda.php?sec=3&cat=15&subcat=7&content=223&cod=109

En este enlace se puede encontrar un listado de universidades ordenadas por
comunidades, que cuentan con departamentos de atención a la discapacidad, cuyo
objetivo ha de ser el de facilitar la integración del alumno con discapacidad en el
entorno universitario buscando los medios necesarios para permitir la igualdad de
oportunidades en el acceso y en la realización de sus estudios. En este documento,
podrán encontrar información concreta sobre los servicios y adaptaciones dirigidos a
los alumnos con deficiencia auditiva.

Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI).

www.cermi.es

Plataforma de encuentro y acción política de las personas con discapacidad, constituido
por las principales organizaciones estatales de personas con discapacidad, varias
entidades adheridas de acción sectorial y un nutrido grupo de plataformas
autonómicas.

Por talento. El portal del empleo de las personas con discapacidad.

www.portalento.es 

El objetivo principal de este portal web de la Fundación ONCE es la realización de
programas de integración laboral-formación y empleo para personas con discapacidad,
y accesibilidad global, promoviendo la creación de entornos, productos y servicios
globalmente accesibles. 

FUNDACIÓN UNIVERSIA. Atención a la discapacidad en la universidad. Madrid:
Fundación Universia.

Descarga en línea:
http://www.fundacionuniversia.net/servicios/servicios/detalleServicios-1281.html

Folleto que recoge una relación de las "Oficina de Atención a las Personas con
Discapacidad" existentes en las universidades españolas y sus datos de contacto. 

LUTERMAN, D. El niño sordo. Madrid: CLAVE CARING FOR HEARING
IMPAIRMENT, Delegación en España, 2009.

Descarga en línea:
http://www.oiresclave.org/i_bd/upload/file/LECTURAS/El%20Nino%20Sordo_
WEB.pdf

Obra que, entre otros contenidos, aborda el tema del screening en recién nacidos, la
terapia para las niñas y niños sordos y la tecnología actualmente accesible, y revisa
aspectos relacionados a la orientación de padres y madres.

La orientación



Para saber más…

UGT y CNSE. Trabajo y discapacidad. CUESTIÓN DE DERECHOS. Madrid:
Comisión Ejecutiva Federal de UGT, 2001.

Guía que recoge información relativa al acceso al empleo público de personas sordas:
normativa, derechos, recursos, servicios relacionados con este acceso, etc.

VV.AA. Técnicas de Búsqueda de Empleo para las Personas Sordas. A Coruña: Federación de
Asociacións de Xordos do País Galego, 2001.

Guía para personas sordas en las que conocer los recursos formativos más relevantes
en materia de empleo y técnicas de búsqueda de empleo de una forma clara y adaptada
a las propias personas sordas.

CENTRO DE FORMACIÓN Y ESTUDIOS PARA LA COMUNIDAD SORDA.
Técnicas de búsqueda de empleo. Valencia: FESORD, 1997.

Guía para personas sordas muy práctica que recoge información básica para la
búsqueda de empleo: el currículum vitae, la entrevista, pruebas de selección, etc.

FEDERACIÓN DE ASOCIACIÓNS DE XORDOS DO PAÍS GALEGO. Derechos
y deberes de las personas sordas en el ámbito laboral.

Descarga en línea:
http://www.faxpg.es/c/portal/layout?p_l_id=PUB.1029.82&p_p_id=3&p_p_action
=0&p_p_state=normal

Guía dirigida a personas sordas en la que obtener información sobre los derechos y
deberes de los trabajadores, el contrato de trabajo, o aspectos relacionados con la
jornada laboral o el salario. 

ALONSO, P.; MONTERDE, L. y SALVADOR, D. Asesoramiento a familias de niños v
niñas sordos: orientaciones y pautas de actuación. Madrid: MEC Centro de Publicaciones:
Centro de Desarrollo Curricular, 1995.

Material dirigido a profesionales que versa sobre los intercambios sociales de las niñas
y niños sordos y sus adultos cercanos, y hace una estupenda comparación entre las
interacciones tempranas entre madres-hijos oyentes y las que se producen entre
madres-hijos sordos, además de aportar algunas orientaciones para dar respuesta a las
necesidades de estas familias.

COMITÉ ESPAÑOL DE AUDIOFONOLOGÍA. Manual técnico para la utilización de la
guía para la valoración integral del niño con discapacidad auditiva. Madrid: Real Patronato sobre
Discapacidad, 2007.

Descarga en línea:
http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO20171/valoracion_discapacidad_auditiva.pdf

Manual que nace con el objeto de contribuir a la mejor identificación de los
instrumentos de evaluación que son de aplicación, en cada uno de los campos
concernientes a la atención a las niñas y niños sordos y a sus familias.
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Para saber más…

VALMASEDA, M.: Evaluación y tratamiento en las deficiencias auditivas. En
VERDUGO, M. A. (dir.) Personas con discapacidad: perspectivas psicopedagógicas y
rehabilitadoras. (pp. 273-320). Madrid: Siglo XXI, 1995.

Capítulo que aborda algunas cuestiones relacionadas con la evaluación e intervención
a seguir en personas, especialmente niñas y niños, que presentan déficit auditivo:
procesos de evolución, intervención en el área comunicativa-lingüística, principales
enfoques, etc.

DOPP CONSULTORES. La entrevista de selección. Málaga: Consejería de Empleo de la
Junta de Andalucía, 2007.

Libro que trata sobre la entrevista de selección como uno de los momentos claves en
el proceso de búsqueda de trabajo. Esta edición está adaptada atendiendo a las
características de las persona sordas por la Federación Andaluza de Asociaciones de
Personas Sordas.

CABALLERO, L. Autoconocimiento. Málaga: Consejería de Empleo de la Junta de
Andalucía, 2007.

El objetivo de esta publicación es proporcionar a las personas sordas una guía para
obtener información sobre sus características propias, sus expectativas en cuanto al
trabajo, etc. al mismo tiempo que proporciona información sobre el mercado laboral
y la inserción de las personas sordas en él.

DÍAZ, C. El currículum vitae. Málaga: Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía,
2007.

Este libro es una guía para las personas que quieren buscar trabajo, y especialmente
para aquellas que reencuentran con dificultades para “acercarse al mundo laboral”:
jóvenes, personas con poca experiencia laboral, personas con una situación personal
difícil, etc. Presenta un formato visual y atractivo para favorecer el interés sobre este
tema. 

BRAVO, R. La autocandidatura. Málaga: Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía,
2009.

Publicación que aborda la autocandidatura como una de las estrategias para la
consecución de un puesto de trabajo. Esta elaborado de una forma muy atractiva ya
que se acompaña de ilustraciones que facilitan sobremanera su lectura y comprensión.
Además se acompaña de un glosario de términos con su correspondiente signo. 

La orientación



Un instituto abierto al entorno es sin duda alguna un centro educativo que imprime calidad a su atención 

educativa. En el caso de la orientación esta apertura se hace imprescindible ya que una parte de este proceso 

orientador se dirige al periodo que aparece tras finalizar su etapa en el centro. Además, en algunos territorios no 

es tan fácil encontrar a otros jóvenes y adultos sordos con los que interactuar y es necesario facilitar este contacto.

A continuación te proponemos algunas actividades e ideas para facilitar al alumnado sordo y a sus familias el 

proceso de la toma de la toma de decisiones formativas o laborales tras la etapa de Secundaria. 

 en la que pueda conocer las actividades 

formativas y de ocio accesible que oferte la entidad, y donde trabajen profesionales sordos y oyentes que les 

puedan asesorar de primera mano.

 Algunas 

federaciones y asociaciones de personas sordas y familias 

disponen de un departamento de educación, que te pueden 

ayudar a organizar una conferencia informativa para el 

profesorado, el alumnado y las familias. Otras disponen de un 

departamento de creación de material específico en lengua de 

signos (diccionarios de temática específica, DVD 

divulgativos, etc.) que pueden ser de gran ayuda para el 

alumnado sordo y oyente. Establecer una línea de 

colaboración con alguna de estas entidades será muy 

provechoso para todos y todas. Recuerda que en el Anexo III 

podrás encontrar los datos de contacto de estas entidades.

 en los que exista alumnado sordo o que oferten algunas titulaciones 

especialmente interesantes para este tipo de alumnado, y pueda ponerse en contacto con otras compañeras 

y compañeros sordos. O incluso, organizar encuentros entre estos centros donde el alumnado sordo de 

diferentes puntos se reúna y mantenga contacto.

Visita a alguna asociación o entidad de personas sordas

Colaboración con entidades de personas sordas.

Visita a otros centros educativos

3. El entorno
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Visita a algún centro de formación para personas sordas

Visita a algún servicio de intermediación laboral para personas con discapacidad.

Mesas informativas con profesionales y estudiantes. 

 que pudiera existir en su lugar de residencia. 

Normalmente estos centros pertenecen al movimiento asociativo de personas sordas y ofertan cursos 

pensados para la inserción laboral de este colectivo. 

 Este tipo de 

servicios suele gestionarse desde las propias entidades de personas sordas e incluso desde alguna entidad de 

personas con discapacidad como la Fundación ONCE. Son un estupendo recurso ya que conocen de 

primera mano el mercado laboral, y en concreto el relacionado con la discapacidad. Habitualmente reciben 

ofertas de empleo, realizan diversas acciones de sensibilización a empresas, y están más habituados a las 

necesidades de estos colectivos. Recuerda que en el Anexo III podrás encontrar datos de contacto de 

entidades de personas sordas.

En las que todo el alumnado pueda conocer 

distintas opciones profesionales y servicios de orientación académica y de atención al alumnado (carreras 

universitarias, servicios de atención al alumnado con discapacidad del ámbito universitario, formación 

profesional, nuevos yacimientos de empleo, posibles adaptaciones del puesto de trabajo en función de las 

necesidades del trabajador, derechos laborales inherentes a la discapacidad, servicios sindicales, etc.).

Estas son tan solo algunas ideas para organizar desde el centro educativo pero seguro que hay muchas otras 

que pueden ser también muy válidas.
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Para saber más…

Dónde acudir.

http://www.mihijosordo.org/donde.html#

Sección de la página web “Mi hijo sordo. Un mundo de respuestas” que incluye enlaces
y datos de contactos de entidades y servicios relacionados con la sanidad, la logopedia,
el movimiento asociativo de personas sordas y sus familias, ayudas y prestaciones
económicas, etc.

Grupo Fundosa.

http://www.grupofundosa.es

El Grupo Fundosa es la división empresarial creada por la Fundación ONCE en 1989
con el objetivo de generar y gestionar empleo para personas con discapacidad.

Confederación Estatal de Personas Sordas (CNSE).

http://www.cnse.es/

Organización sin ánimo de lucro que desde 1936 defiende y atiende los intereses de
las personas sordas del Estado Español así como de sus familias y actúa como
coordinadora de todo el movimiento de este colectivo. Entre sus principales objetivos
están el prestar servicios a las personas sordas, sus familias y a los profesionales
relacionados con ellas, en colaboración con las Administraciones Públicas; garantizar
la accesibilidad a la comunicación, a la información y a las nuevas tecnologías, y
desarrollar programas de acceso a la formación y al empleo.

Fundación CNSE para la Supresión de las Barreras de Comunicación.

http://www.fundacioncnse.org/

Entidad fundada en 1998 por la Confederación Estatal de Personas Sordas. Entre sus
fines destacan la supresión de barreras de comunicación, la formación, la investigación,
el acceso a las nuevas tecnologías, el fomento del empleo y la mejora de la calidad de
vida de las personas sordas, así como el reconocimiento de la lengua de signos como
lengua natural de las personas sordas.

FUNDACIÓN CNSE PARA LA SUPRESIÓN DE BARRERAS DE
COMUNICACIÓN. Atención temprana a niñas y niños sordos. Guía para profesionales de los
distintos ámbitos. Madrid: Fundación CNSE, 2007.

Descarga en línea: 
http://www.fundacioncnse.org/imagenes/Las%20portadas/pdf/Temprana.pdf

Publicación que sensibiliza e informa a profesionales sobre las necesidades de las niñas
y niños sordos de 0 a 6 años, de sus familias y su entorno, además de acercarles el
trabajo que se desarrolla desde nuestro movimiento asociativo de personas sordas;
todo ello desde una perspectiva sociocultural de entender la sordera.

El entorno



Para saber más…

Guía de ayudas a la discapacidad.

http://guiadis.discapnet.es/

El objetivo de esta guía es facilitar a las personas con discapacidad y a sus familias
información sobre los diferentes recursos (servicios, centros, prestaciones y ayudas,
etc.) disponibles en los diversos ámbitos de la vida. Las distintas opciones de búsqueda
le permitirán identificarlos, consultar sus contenidos, conocer los requisitos de acceso
y obtener orientación sobre los procedimientos y trámites necesarios para beneficiarse
de cada uno de estos recursos.

El entorno
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Ayudas técnicas para el aula

Anexo I. Ayudas técnicas para el aula
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Prótesis auditivas: el audífono

Tipos

Aparato que mejora la percepción del sonido y se coloca dentro o detrás de la oreja, dependiendo del tipo de 

audífono. Existen diversos tipos y tamaños en función de las necesidades y la pérdida auditiva del alumnado. 

El audífono capta los sonidos por medio de un micrófono que convierte las ondas sonoras en señales 

eléctricas que pasan a un amplificador. Este amplificador aumenta la señal y la transmite al oído.

Los audífonos pueden ser de distintos tipos: intracanales, cuando se alojan en el canal auditivo, 

intrauriculares, cuando se alojan en la concha auricular y retroauriculares, cuando se colocan detrás del 

pabellón auditivo y se conectan al conducto auditivo por medio de un molde.



Prótesis auditivas: el implante coclear

nervio auditivo

Dispositivo que transforma sonidos y ruidos del ambiente en energía eléctrica capaz de actuar sobre el 

nervio auditivo y enviar así señales al cerebro. Sustituye la función de la cóclea que recibe el sonido 

conducido a través de oído externo y medio y lo transforma en energía bioeléctrica para que viaje por el 

 hacia el cerebro

El implante coclear proporciona importantes pistas para la percepción del habla aunque es preciso 

aprender a reconocer y asociar la información auditiva que proporciona el implante coclear a través de un 

programa de (re)educación auditiva y oral. No restaura una información sensorial completamente normal, 

es decir, que un alumno o una alumna que lleve un implante coclear no se ha convertido en oyente y será 

preciso poner en práctica las adaptaciones didácticas oportunas.

Anexo I: Ayudas técnicas para el aula
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El equipo de frecuencia modulada

El bucle magnético

Es un sistema que consta de un micrófono que se coloca cerca del profesor y de un receptor que se conecta 

al audífono o al implante coclear de la alumna o alumno sordo para mejorar la señal auditiva que recibe.

No todo el alumnado sordo obtiene beneficios de este tipo de equipos. Es una ayuda técnica que puede 

aportar mucho a la práctica educativa ya que reduce el ruido que pudiera haber en el aula y permite la 

movilidad del profesor o la profesora siempre y cuando el aprovechamiento por parte del alumnado sea tal 

que no fuera precisa la lectura labiofacial. 

Es un mecanismo que facilita la recepción del sonido por la prótesis auditiva. Consiste en un cable que 

recoge la información hablada a través de un micrófono que lleva la persona que habla (normalmente el 

profesor o la profesora) y la emite directamente a la prótesis auditiva haciendo que el habla llegue sin 

interferencias. Puede ser de uso individual o colectivo, en este último caso habría que instalar un bucle 

alrededor de la clase para acondicionarla. 
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Los dispositivos visuales

Internet y las nuevas tecnologías

Otras de las ayudas técnicas importantes para el acceso a la información en el aula, y en el centro, son las 

adaptaciones luminosas. Las principales y que más se suelen utilizar son:

 Timbre luminoso que avisa de los cambios de clase o del tiempo de recreo, situado en un lugar del 

aula con fácil acceso visual.

 Alarma luminosa de emergencias accesible para el alumnado sordo (y para el resto de alumnado). 

Es especialmente necesaria su instalación en los lugares donde, en un momento dado, pudiera 

permanecer solo la alumna o el alumno sordo de tal forma que no pudiera ser avisado por nadie a 

su alrededor de la posible emergencia, como pueden ser los lavabos.

Este tipo de adaptaciones luminosas proporcionan un mayor grado de autonomía al alumnado sordo al no 

tener que “depender” de sus compañeros y compañeras oyentes y evitar así que tengan que ser avisados por 

otra persona o “seguir a los demás” cuando finaliza una clase o se inicia la siguiente.

Internet es una de las fuentes de información más utilizadas en el ámbito educativo y que también 

constituye un recurso al alcance de la mano del alumnado sordo. No solo por las posibilidades que puede 

ofrecer en cuanto al trabajo de búsqueda y selección de información de forma autónoma sino porque sus 

características técnicas se basan en un formato visual muy acorde al alumnado sordo. Cada vez existen más 

espacios  virtuales y materiales educativos en la Red con información con un gran peso visual (vídeos 

subtitulados, reportajes, ilustraciones, fotografías, información en lengua de signos, etc.) que son recursos 

muy consultados por este alumnado. Así mismo, el correo electrónico, o la videoconferencia son también 

recursos muy habituales en la comunicación a distancia entre el alumnado sordo, ya que la audición no 

interviene en estos procesos. Además, las cámaras webs permiten el uso de la lengua de signos en estos 

intercambios comunicativos, ofreciendo así la posibilidad de utilizar esta lengua si el alumno o la alumna 

prefieren optar por ella.

Ofrecer estos recursos en el centro educativo es una buena forma de hacer más accesible la formación que 

recibe este alumnado y potenciar el desarrollo de sus habilidades comunicativas.
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FEDERACIÓN ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE PERSONAS 

SORDAS

Arz. Pedro de Castro, s/n. Edif. Columba 1

18013 GRANADA

Teléf.: 958 18 50 45 Fax: 958 17 01 08

Web: www.faas.es

FEDERACIÓN DE PERSONAS SORDAS PPDO. DE ASTURIAS

Augusto Junquera, 43. Bajo

33012 OVIEDO

Teléf.: 985 27 68 98 Fax: 985 27 47 31

Web: www.fesopras.org

FEDERACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE CANTABRIA

Fernando de los Rios, 84. Bajo

39006 SANTANDER

Teléf: 942 22 47 12 Fax: 942 21 06 36

Web: www.fescan.es

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE MARBELLA-SAN PEDRO

Marqués de Estella, 5. Pta. 7

29670 SAN PEDRO DE ALCÁNTARA (Málaga)

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE LA AXARQUIA

Avda. Vivar Téllez, 38 B

29700 VÉLEZ MÁLAGA (Málaga)

AGRUPACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE ALMERÍA Teléf. y fax: 952 50 10 29 

La Plata, 1. Bajo

04008 ALMERÍA ASOCIACIÓN CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE SEVILLA

Teléf.: 950 25 42 18 Fax: 950 27 52 49 Castellar, 71 A. Bajo (Local)

Web: www.asoal.org 41003 SEVILLA

Teléf. y fax: 954 91 67 58 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PERSONAS SORDAS DE CÁDIZ

Santa Elena, 2. 1º (Edif. Las Calesas) CENTRO CULTURAL DE PERSONAS SORDAS "TORRE DEL ORO" DE 

11006 CÁDIZ SEVILLA

Teléf.: 956 20 09 17 Fax: 956 25 15 31 Centro Cívico S. Julián. Rda. Capuchinos, 4. Bajo

41003 SEVILLA

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE JEREZ Teléf.: 954 54 17 53 Fax: 954 54 26 46

Santo Domingo, 6. Bajo interior

11402 JEREZ DE LA FRONTERA (Cádiz) ASOCIACION CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE LA COMARCA 

Teléf.: 956 34 70 38 Fax: 956 33 57 04 DE ESTEPA Y OSUNA

Cañada, 47

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS PTO. STA. MARIA "VIRGEN DE 41560 ESTEPA (Sevilla)

LOS MILAGROS"

Nevería, 9. 1º

11500 PUERTO DE SANTA MARÍA (Cádiz)

Teléf. y fax: 956 54 21 99 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PERSONAS SORDAS DE CÓRDOBA

Avda. del Corregidor, s/n. Bloque 6

14004 CÓRDOBA ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE OVIEDO

Teléf.: 957 42 12 26 Fax: 957 42 17 56 Pietro Bances, 2. Esc. dcha. entlo.

33011 OVIEDO

AGRUPACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE GRANADA Y PROVINCIA Teléf. y fax.: 985 29 92 32 

Pl. de los Girones, 7 Dup.

18009 GRANADA ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE AVILÉS Y COMARCA

Teléf.: 958 22 24 36 Fax: 958 22 89 29 González Abarca, 15. Entlo.

Web: www.asogra.org 33400 AVILÉS (Asturias)

Teléf.: 985 56 23 97 Fax: 985 52 22 80

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE LA COSTA TROPICAL Y LA 

ALPUJARRA ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DEL VALLE DEL NALÓN

San Cristobal, 3. Entlo. Horacio F. Inguanzo, 4. Bajo

18600 MOTRIL (Granada) 33930 LA FELGUERA (Asturias)

Teléf. y fax: 958 60 05 25 Teléf. y fax: 985 69 98 61 

ASOCIACIÓN CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE HUELVA ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE GIJÓN "VILLA DE 

Macías Belmonte 27. Local JOVELLANOS"

21002 HUELVA Hotel de Asociaciones Socio-Sanitarias 

Teléf.: 959 28 42 40 Fax: 959 28 55 06 Hermanos Felgueroso, 78. Oficina 2

33209 GIJÓN (Asturias)

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PERSONAS SORDAS DE JAÉN

Reyes Católicos, 1. 1º dcha.

23003 JAÉN

Teléf.: 953 26 00 76 Fax: 953 25 82 74

Web: www.aprosoja.org

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE LA COMARCA DE ANDÚJAR

Manuel Álvarez Mora, 1 ASOCIACIÓN DE SORDOS DE SANTANDER Y CANTABRIA

23740 ANDÚJAR (Jaén) Alta, 46. Entlo. izda.

Teléf.: 953 50 36 94 Fax: 953 25 87 24 39008 SANTANDER

Teléf.: 942 03 25 25 Fax: 942 23 19 43

SOCIEDAD FEDERADA DE PERSONAS SORDAS DE MÁLAGA

Lagunillas, 59 ASOCIACIÓN COMARCAL DE SORDOS DE LAREDO

29012 MÁLAGA Casa del Mar, Rua de San Francisco, s/n

Teléf.: 952 26 22 96 Fax: 952 26 22 01 39770 LAREDO (Cantabria)

Teléf.: 637 53 35 94 

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE LA SERRANÍA DE RONDA

Tabares, 21 D. Local 7 ASOCIACIÓN DE SORDOS DEL BESAYA

29400 RONDA (Málaga) Avda. Fernando Arce, 22

Teléf. y fax: 952 19 07 05 39300 TORRELAVEGA (Cantabria)

Web: www.asseronda.com Teléf. y fax: 942 88 21 25 
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FEDERACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE CASTILLA-LA MANCHA

Avda. de España, 3. 1º C

02002 ALBACETE

Teléf.: 967 22 33 57 Fax: 967 61 32 76

FEDERACIÓ DE PERSONES SORDES DE CATALUNYA

Pere Vergés, 1. 7ª planta (Hotel d´Entitats La Pau)

08020 BARCELONA

Teléf.: 93 278 18 42 Fax: 93 305 51 04

Web: www.fesoca.org

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS DE 

CASTILLA Y LEÓN

Muro, 8. Entpta. izda.

47004 VALLADOLID

Teléf.: 983 20 26 20 Fax: 983 20 15 11

Web: www.fapscl.org

CENTRO CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE PALENCIA

Los Trigales, 9. Bajo

34003 PALENCIA

Teléf. y fax: 979 74 61 46 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PERSONAS SORDAS DE ALBACETE ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE VALLADOLID

Nuestra Señora de las Cubas, 6. 1º C La Salud, 10-11. Bajos

02006 ALBACETE 47012 VALLADOLID

Teléf.: 967 22 33 57 Teléf.: 983 20 10 93 Fax: 983 39 68 14

ASOCIACIÓN DE SORDOS "VIRGEN DE BELÉN" ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS EN ACCIÓN DE VALLADOLID

Aragón, 47. Bajo Santuario, 24. Bajo.

02640 ALMANSA (Albacete) 47002 VALLADOLID

Teléf.: 967 22 33 57 Fax: 967 61 32 76 Teléf. y fax: 983 39 29 08 

AGRUPACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE CIUDAD REAL CENTRO CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE SALAMANCA

Lentejuela, 6. Bajo La Coruña, 11-17. Bajo

13003 CIUDAD REAL 37003 SALAMANCA

Teléf. y fax: 926 21 15 44 Teléf. y fax: 923 18 61 84 

ASOCIACIÓN CULTURAL DE SORDOS DE CUENCA ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE ZAMORA

Camino Cañete, 24. Bajo Libertad, 2. Entplta. A

16003 CUENCA 49007 ZAMORA

Teléf. y fax: 969 21 38 70 Teléf. y fax: 980 67 12 40 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE SORDOS DE TOLEDO

Duque de Lerma, 11

45004 TOLEDO

Teléf. y fax: 925 21 64 50 

ASOCIACIÓN DE SORDOS DE TALAVERA DE LA REINA "REINA 

SOFÍA" CERCLE D'ARTISTES SORDS UNITS

Juan Ruiz de Luna, 18. Bajo dcha. Marqués de Sentmenat, 37. Local 8

45600 TALAVERA DE LA REINA (Toledo) 08014 BARCELONA

Teléf. y fax: 925 82 64 37 / 667 45 36 47 Teléf. y fax: 93 430 25 99 

Web: www.asubcn.org

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE ILLESCAS

Severo Ochoa, s/n CENTRE RECREATIU CULTURAL DE SORDS

45200 ILLESCAS (Toledo) Regás, 15

Fax: 925 54 15 25 08006 BARCELONA

Teléf.: 93 237 35 35 Fax: 93 218 85 07

Web: www.cerecusor.org

CENTRE DE DIFUSIÓ AUDIOVISUAL

Passeig Maragall, 194. Baixos 2ª

08041 BARCELONA

Teléf. y fax: 93 296 66 58 

Web: www.vgbcn.es

CENTRO CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE ÁVILA

Capitán Peñas, 30. Bajo 7 CENTRE D´ESTUDIS DE LLENGUA DE SINGNES CATALANA

05003 ÁVILA Sant Gervasi de Cassoles, 17. Entlo 3ª

Teléf. y fax: 920 25 19 98 08022 BARCELONA

Teléf. y fax: 93 418 39 45 

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE BURGOS "FRAY PEDRO 

PONCE DE LEÓN" CASAL DE SORDS DE BARCELONA

Federico Olmeda, 9. Bajo Tamarit, 153

09006 BURGOS 08015 BARCELONA

Teléf.: 947 23 06 50 Fax: 947 22 54 85 Teléf.: 93 228 98 04 Fax: 93 228 98 07

Web: www.personasordasburgos.com Web: www.casalsordsbcn.org

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE ARANDA DE DUERO Y LA ASSOCIACIÓ DE DIFUSIÓ DE LA COMUNITAT SORDA

RIBERA Marqués de Sentmenat, 37. Local 8

Pasaje Jardines de Don Diego, 1. 2º dcha. 08014 BARCELONA

09400 ARANDA DE DUERO (Burgos) Fax: 93 405 23 58

Teléf. y fax: 947 05 82 06 Web: www.difusord.org

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE LEÓN "SAN JUAN LLAR DE PERSONES SORDES DE BADALONA

BAUTISTA" General Weyler, 180-182

Avda. Padre Isla, 57. Bajo 08912 BADALONA (Barcelona)

24002 LEÓN Teléf. y fax: 93 383 12 29 

Teléf. y fax: 987 24 99 56 Web: www.llardsordbadalona.org

Web: www.sordosleon.org

ASSOCIACIÓ DE COMUNICACIÓ VISUAL I LSC

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE LA COMARCA DEL BIERZO Ctra. D´Espluges, 42. 7º 1ª

Bajos del Estadio Toralín. Local 14 08906 L´HOSPITALET DE LLOBREGAT (Barcelona)

24400 PONFERRADA (León)

Teléf. y fax: 987 40 54 08 CASAL SOCIAL DEL SORD DE MANRESA i COMARQUES

Web: www.asorbier.es Circunval-Lació, 35. Baixos

08240 MANRESA (Barcelona)

Teléf. y fax: 93 873 99 51 
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CENTRE DE SORDS DEL MARESME A MATARÓ ASOCIACIÓ DE SORDS DE REUS

Sant Pelegrí, 3 Riera de L´Escorial, s/n (Centre Civic Migiom)

08301 MATARÓ (Barcelona) 43205 REUS (Tarragona)

Teléf. y fax: 977 75 29 08 

AGRUPACIÓ DE PERSONES SORDES DE MOLLET DEL VALLÉS

San Ramón, 69

08100 MOLLET DEL VALLÉS (Barcelona)

Teléf. y fax: 93 570 54 48 

AGRUPACIÓ DE SORDS DE L´ALT MARESME

Pça de les Creus, s/n (Más Rafat)

08397 PINEDA DE MAR (Barcelona)

Teléf. y fax: 93 759 38 96 CENTRO ALTATORRE DE PERSONAS SORDAS DE MADRID

San Marcelo, 5

ASSOCIACIÓ DE SORDS DE SABADELL 28017 MADRID

Escola Pía, 26 Teléf.: 91 355 29 57 Fax: 91 726 30 68

08201 SABADELL (Barcelona) Web: www.altatorre.org

Teléf. y fax: 93 725 75 68 

Web: www.virtualxp.net/sordsdesabadell CENTRO CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE MADRID

Antonio Nebrija, 3

CASAL DE PERSONES SORDES DE SANT JUST I COMARQUES 28007 MADRID

Sadet, 45. 1º 3ª Teléf. y fax: 91 552 95 86 

08960 SANT JUST DESVERN (Barcelona) Web: www.cecusormadrid.com

Fax: 93 372 53 62

ASOCIACIÓN CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE LATINA

ASSOCIACIÓ DE PERSONES SORDES DE TERRASSA Camarena, 183 (Santo Domingo de Guzmán)

Arenys de Mar, 15. Bajos 28047 MADRID

08225 TERRASSA (Barcelona) Teléf. y fax: 91 509 86 60 

Teléf. y fax: 93 735 62 38 

ASOCIACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL DE PERSONAS 

AGRUPACIÓ DE SORDS DE VIC I COMARCA SORDAS DE MÓSTOLES "JULUMACA"

De La Riera, 27 bis Soria, 5 posterior (Calle Orense)

08500 VIC (Barcelona) 28934 MÓSTOLES (Madrid)

Teléf. y fax: 93 883 21 59 Teléf. y fax: 91 617 24 50 

Web: www.agursordsvic.org

ASOCIACIÒN DE PERSONAS SORDAS DE ALCALÁ DE HENARES

CERCLE DE SORDS DE VILANOVA i LA GELTRÚ Pablo Coronel, 34. Bajo (Esq. Pza. Primero de Mayo)

Josep Anselm Clavé, 68-74 28802 ALCALÁ DE HENARES (Madrid)

08800 VILANOVA I LA GELTRÚ (Barcelona) Teléf. y fax: 91 883 37 03 

Teléf. y fax : 93 814 74 06 

CENTRO CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE ALCOBENDAS

ASSOCIACIÓ GIRONINA DE SORDS Cáceres, 18

Bassegoda, 25. Baixos 28100 ALCOBENDAS (Madrid)

17006 GIRONA Teléf. y fax: 91 651 58 19 

Teléf.: 972 41 06 46 Fax: 972 42 50 86

Web: www.agsordgi.org ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE COSLADA

Avda. Príncipes de España, s/n

ASSOCIACIÓ DE PERSONES SORDES DE BLANES Y LA SELVA 28820 COSLADA (Madrid)

Canigó, 6 Teléf. y fax: 91 673 02 40 

17300 BLANES (Girona)

Fax: 972 35 01 83 ASOCIACIÓN CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE GETAFE

Web: www.cesblanes.org Alvaro de Bazán, 12

28902 GETAFE (Madrid)

AGRUPACIÓ DE PERSONES SORDES DE LA GARROTXA Teléf.: 91 683 31 07 / 628 53 05 10 Fax: 91 683 31 07

Can Sant Ferriol, 18. Entresol

17800 OLOT (Girona) ASOCOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE LEGANÉS

Teléf. y fax: 972 26 78 31 Córdoba, s/n (C.P. Azorín)

28914 LEGANÉS (Madrid)

AGRUPACIÓ DE PERSONES SORDES DEL RIPOLLLÉS Teléf. y fax: 91 693 46 14 

Pg. Sant Joan, 1 (Local sala Edual Graells)

17500 RIPOLL (Girona) ASOCIACIÓN CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE MÓSTOLES

Fax: 972 70 39 28 Avda. Dos de Mayo, 83

28934 MÓSTOLES (Madrid)

LLAR DE PERSONES SORDES DE LLEIDA Teléf. y fax: 91 647 23 79 

Venus, 12. Baixos

25003 LLEIDA ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE PARLA

Teléf. y fax: 973 28 20 23 La Presa, 4. Local

Web: www.llardelsord.org 28981 PARLA (Madrid)

Teléf. y fax: 91 605 41 97 

CENTRE DE PERSONES SORDES DE MOLLERUSSA

Grup Forestal d´Urgell, bloque 2. 2º 1ª ASOCIACIÓN CULTURAL DE SORDOS DE VILLAVICIOSA DE ODÓN

25230 MOLLERUSSA (Lleida) Fuentecilla, 40. Local

Teléf.: 973 60 24 25 Fax: 973 71 18 01 28670 VILLAVICIOSA DE ODÓN (Madrid)

Web: www.amollerussa.com/sordsmollerusa Fax: 91 616 69 25

ASSOCIACIÓ DE PERSONES SORDES DE TARRAGONA I 

COMARQUES

Pons d´lcart, s/n

43004 TARRAGONA

Teléf.: 977 25 05 92 Fax: 977 22 73 79

FEDERACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE LA COMUNIDAD DE 

MADRID

Ferrer del Rio, 33

28028 MADRID

Teléf.: 91 725 37 57 Fax: 91 726 38 43

Web: www.fesorcam.org

FEDERACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE LA COMUNIDAD 

VALENCIANA

Gerónimo Muñoz, 30. Bajo

46007 VALENCIA

Teléf.: 96 385 22 21 Fax: 96 385 01 41

Web: www.fesord.org
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ASSOCIACIÓ DE PERSONES SORDES DE L´ALACANTI ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE CACERES

Virgen del Socorro, 67. Entpta. Santa Teresa de Jesús, 6

03002 ALICANTE 10001 CÁCERES

Teléf. y fax: 96 526 79 77 Teléf.: 927 21 71 62 Fax: 927 21 19 46

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE ELDA Y COMARCA ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE PLASENCIA

Donoso Cortés, 105. Bajo Batalla de San Quintín, s/n

03600 ELDA (Alicante) 10600 PLASENCIA (Cáceres)

Teléf. y fax: 96 538 70 68 Teléf.: 927 21 01 20 / 927 22 77 10 Fax: 927 29 27 52

ASOCIACIÓN DE SORDOS DE ALCOY Y COMARCA

Pasaje Rigoberto Albors, 3. Bajo

03801 ALCOI (Alicante)

Teléf. y fax: 96 554 63 25 

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DEL BAIX VINALOPÓ-ELX

Rincón de S. Jorge, 1º. Bajo ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE A CORUÑA

03203 ELCHE (Alicante) Plá y Cancela, 35. Bajo

Teléf. y fax: 96 545 46 51 15005 A CORUÑA

Teléf.: 981 16 80 40 Fax: 981 16 89 86

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS "VIRGEN DE LIDÓN" DE Web: www.aspesor.org

CASTELLÓN

Castelldefells, 15. Bajo ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE FERROL

12604 CASTELLÓN Rubalcava, 65. Entlo.

Teléf.: 96 409 01 96 Fax: 96 426 03 77 15402 FERROL (A Coruña)

Web: http://comunidadsorda.spymac.net Teléf. y fax: 981 35 11 56 

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS "EL VALLE" ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE SANTIAGO DE 

Enrique Marco Zaragoza, bloque I. Local 3 (Barrio la Moleta) COMPOSTELA

12600 VALL D´UXO (Castellón) San Paio do Monte, s/n

Teléf. y fax: 96 466 58 62 / 60811 79 70/ 660 41 78 65 15705 SANTIAGO DE COMPOSTELA (A Coruña)

Teléf. y fax: 981 58 29 68

ASOCIACIÓN VALENCIANA DE PERSONAS SORDAS

Mestre Marçal, 46. Bajo ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE LUGO

46019 VALENCIA Poeta Eduardo Pondal, 22. Bajo

Teléf. y fax: 96 326 41 75 27004 LUGO

Teléf.: 982 20 11 13 Fax: 982 20 11 49 

SORDOS 2000 VALENCIA Web: www.asorlu.org

Isaac Peral, 24

46024 VALENCIA ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE OURENSE

Teléf. y fax: 96 344 52 60 Ramón Cabanillas, 6 Bajo. entlo.

32004 OURENSE

AGRUPACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE ALZIRA "LA RIBERA" Teléf.: 988 36 60 12 Fax: 988 36 60 85 

Hort dels Frares, 11

46600 ALZIRA (Valencia) ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE PONTEVEDRA

Teléf.: 96 241 47 25 Fax: 96 241 91 18 Soportales Herrera, 6

36002 PONTEVEDRA

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PERSONAS SORDAS "LOS SILOS" DE Teléf. y fax: 986 84 04 26 

BURJASSOT

Pintor Pinazo, 12

46100 BURJASSOT (Valencia) ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE VIGO

Teléf. y fax: 96 363 79 46 Romil, 24. Bajo

36202 VIGO (Pontevedra)

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE GANDIA "LA SAFOR" Teléf.: 986 28 13 70 Fax: 986 12 73 22

Cavanilles, 18 izqda. Web: www.asorvigo.org

46702 GANDÍA (Valencia)

Teléf. y fax: 96 287 25 20 

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE SAGUNTO "CAMP DE 

MORVEDRE"

Numancia, 3

46500 SAGUNTO (Valencia) ASOCIACIÓN CULTURAL DE SORDOS PALMA DE MALLORCA

Teléf: y fax: 96 266 28 94 Paseo Miguel Mir, 1. Bajo

07006 PALMA DE MALLORCA

Teléf. y fax: 971 77 02 07 

ASOCIACIÓN DE SORDOS Y AMIGOS DE LOS SORDOS DE MENORCA

Santa Rita, 22. 1º

07730 ALAIOR (Islas Baleares) 

Telef. y fax: 971 37 15 35 

Web: www.assorme.tuportal.com

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE BADAJOZ

Santa Lucía, 21 ASOCIACIÓN DE SORDOS "ES RAIGUER"

06003 BADAJOZ Fray Antonio Torrens, 49. Baixos

Teléf. y fax: 924 25 30 97 07300 INCA (Islas Baleares)

 Teléf. y fax: 971 50 12 27 

ASOCIACIÓN CULTURAL DE SORDOS DE MÉRIDA

Muza, 45 ASOCIACIÓN JOVES MALLORQUINS SORDS

06800 MÉRIDA (Badajoz) Teléf. y fax: 971 77 02 07 

Teléf. y fax: 924 31 01 59 

Web: www.sordosmerida.com

FEDERACIÓN DE ASOCIACIÓNS DE PERSOAS XORDAS DE GALICIA

Félix Estrada Catoira, 3-B dcha.

15007 A CORUÑA

Teléf.: 981 16 93 36 Fax: 981 15 43 16

Web: www.faxpg.es

FEDERACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE LAS ISLAS BALEARES

Platanero, 5. Local 3

07008 PALMA DE MALLORCA

Teléf.: 871 96 28 39 Fax: 871 96 28 38

FEDERACIÓN EXTREMEÑA DE ASOCIACIONES DE PERSONAS 

SORDAS

Marrakech, 19

10005 CÁCERES

Teléf.: 927 21 01 20 / 927 22 77 10 Fax: 927 29 27 52

Web: www.fexas.es



FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS DE ISLAS 

CANARIAS

Juan Rumeu García, 28. Of. Central 1-B

38008 STA. CRUZ DE TENERIFE 

Teléf.: 922 21 35 36 Fax: 922 22 11 42

Web: www.fasican.org

AGRUPACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE ZARAGOZA Y ARAGÓN

San Voto, 9 Dupdo. Entlo

50003 ZARAGOZA

Teléf.: 976 20 03 62 Fax: 976 20 14 25

Web: www.asza.net 

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE LA RIOJA

Fundición, 7 bis. Bajo

26002 LOGROÑO

Teléf.: 941 22 28 15 Fax: 941 20 28 99

Web: http://asr72.blogspot.com

FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS DE LA 

REGIÓN DE MURCIA ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE NAVARRA

Periodista Nicolá Ortega Pagán, 2. 1º B Trav. Monasterio de Iratxe, 2. 1º C

30003 MURCIA 31011 PAMPLONA

Teléf.: 968 22 04 75 Fax: 968 21 15 03 Teléf.: 948 25 71 62 Fax: 948 17 61 34

Web: www.fesormu.org Web: www.asorna.org

ASOCIACIÓN DE SORDOS DE MELILLA

Paseo de Ronda, s/n "Fuerte Camellos" Bº de la Victoria

52005 MELILLA

Teléf. y fax: 952 69 12 15 

ASOCIACIONES BILINGÜES DE FAMILIAS DE NIÑAS Y NIÑOS 

SORDOS

FEDERACIÓN VASCA DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS / 

EUSKAL GORRAK

Hurtado Amezaga, 27 - 9, DPTO 4, 5, 6

48008 BILBAO

Teléf.: 94 476 50 52 / 637 861 920 Fax: 944 76 60 52

Web: www.euskal-gorrak.org

ASOCIACIÓN DE SORDOS DE BASAURI

Carmelo Torre, 7

48970 BASAURI (Bizcaia)

Teléf. y fax: 94 426 17 00

ASOCIACIÓN DE SORDOS DE GUIPÚZCOA / GIPUZKOAKO GORREN 

ELKARTEA

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE GRAN CANARIA Reyes Católicos, 14. Bajo

Mariucha, 1. Local bajo (Edif. Mirador) 20006 SAN SEBASTIÁN

35012 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Teléf.: 943 46 84 53 Fax: 943 47 36 72

Teléf.: 928 25 60 68 Fax: 928 20 51 00 Web: www.asg-gge.org

Web: www.apsgc.org

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE ÁLAVA / ARABAKO 

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE LA ZONA SUR DE GRAN GORRAK

CANARIA Palencia, 6. Bajo

El Escorial, 7. Local 11. Centro Colectivo "El Zaguán" 01002 VITORIA-GASTEIZ

35110 VECINDARIO - SANTA LUCÍA (Las Palmas) Teléf. y fax: 945 28 69 48 

Web: www.asozus.webvecindario.com Web: www.arabakogorrak.blogspot.com

ASOCIACIÓN CULTURAL DE PERSONAS SORDAS DE LANZAROTE

Figueroa, 25

35500 ARRECIFE (Las Palmas)

Teléf. y fax: 928 80 32 75 

Web: www.asculsorlanz.es

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE TENERIFE

Calle Zurbarán, local 1 y 2. 16 viviendas - Los Andenes de Taco

38108 SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA (Santa Cruz de Tenerife)

Telef. y fax: 922 62 57 92 

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE MURCIA

San Luis Gonzaga, 22. Bajo

30005 MURCIA

Teléf.: 968 29 16 89 Fax: 968 28 29 25

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE CARTAGENA Y COMARCA

Pza. Juan XXIII, 3. 1º Of. 203 C

30201 CARTAGENA (Murcia)

Teléf. y fax: 968 50 26 57 

ASSOCIACIÓ DE PARES DE NENS SORDS DE CATALUNYA

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS "EL UNICORNIO" Pere Vergés, 1. 8ª planta (Hotel d'Entitats La Pau)

Sor Josefa Pérez, 2. Bajo 08020 BARCELONA

30850 TOTANA (Murcia) Teléf.: 617 00 02 68 Fax: 93 410 92 09

ASOCIACIÓN CORDOBESA DE PADRES DE NIÑAS Y NIÑOS SORDOS 

BILINGÜES

Fray Pedro de Córdoba 7. 3º-E 

14009 CÓRDOBA

Teléf.: 620 15 85 26

ASOCIACIÓN BILINGÜE DE PADRES DE NIÑOS SORDOS

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE BILBAO Y BIZKAIA / BILBO Avda. Gran Bretaña, 4. 1º Dcha.

ETA BIZKAIKO PERTSONA GORREN ELKARTEA 28916 LEGANÉS (Madrid)

Grupo Santo Domingo de Guzmán, 11. Bajo Teléf.: 633 40 70 10

48006 BILBAO Fax: 91 301 06 35

Teléf.: 94 479 30 72 Fax: 94 416 47 23

Web: www.bizkaikogorrak.org ASOCIACIÓN DE FAMILIAS DE PERSONAS SORDAS DE GUIPÚZCOA 

Paseo Mons, 103

ASOCIACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE TOLOSALDEA / GOIERRI 20015 SAN SEBASTIÁN

"GAINDITZEN" Teléf.: 943 27 50 55 / 943 27 55 32 Fax: 943 29 08 09

Barrio Amaroz - Ko Auzoetxea, 31. Bajo

20400 TOLOSA (Guipuzcoa)

Teléf. y fax: 943 88 22 23 / 666 637 158 

Web: www.gainditzen.blogstop.es
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Otras publicaciones realizadas en el marco del Convenio de
colaboración entre la CNSE y el Ministerio de Educación

Publicaciones dirigidas a fomentar el bilingüismo (lengua de signos-lengua oral) en el ámbito
educativo y familiar.

Publicaciones de la Fundación CNSE

Diccionarios en formato visual para aprender lengua de signos española.

Publicaciones para acercar la literatura a los jóvenes sordos.

Colección de DVD para conocer más aspectos sobre niños, niñas y jóvenes sordos, y sus familias.

Más información sobre estos y otros materiales en la página web:
www.fundacioncnse.org

Anexo IV: Otros materiales y publicaciones de la Fundación CNSE





¿Cómo he de comunicarme con mi alumno sordo?
¿Qué es una intérprete de lengua de signos?

Este año hay una alumna sorda en clase, ¿cómo 
tengo que adaptar mis clases?

¿Cómo fomentar la integración en el aula?

En esta publicación encontraréis respuesta a estas y otras 
preguntas que posiblemente os hayan surgido ante la 
presencia de una alumna o un alumno sordo en vuestras aulas, 
y encontraréis muchas ideas para disfrutar con la experiencia. 

Una guía que recoge de forma clara y sencilla información 
básica para afrontar la educación del alumnado sordo en la 
etapa de Secundaria, aunque muchos de sus contenidos son 
extrapolables a otras etapas educativas: mitos o concepciones 
erróneas sobre el alumnado sordo, el acceso al currículum, 
ideas para la adaptación de textos, pautas para una 
comunicación efectiva, posibles actividades para hacer en el 
centro educativo, particularidades del proceso de orientación, 
etc. 

Una información que esperamos os sea de utilidad y que 
contribuya a que el paso por la etapa de Educación Secundaria 
sea una experiencia realmente formativa para todos y todas. 

Para la supresión de las barreras de comunicación

CNSE

Fundación

www.cnse.es

Ejemplar gratuito
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